
Merkblatt 
Berufliche Bildung & Arbeiten in den Werkstätten 

Ansprechpartner 
‪Bianka‪Huth-Pörschmann  Leitung‪Bildung‪&‪Förderung 

 Telefon:    06136 758-370 

 Telefax:    06136 758-311 

 E-Mail:    bianka.huth-poerschmann@wfb-mainz.de 
 
Arbeitszeiten und Pausen 

 Arbeitszeit‪Montag‪-‪Freitag‪Standort‪Nieder-Olm:‪08:20‪-‪16:20‪(freitags‪bis‪15:20) 

 Arbeitszeit‪Montag‪-‪Freitag‪Standort‪Mainz:   08:00 - 16:00 (freitags bis 15:00) 

 Frühstückspause:        1/2 Stunde 

 Mittagspause:         1 Stunde 

 Bedarfspause:         1/4 Stunde 
 

Wir‪bitten‪Sie,‪uns‪alle‪Termine,‪die‪in‪die‪Arbeitszeiten‪fallen,‪im‪Voraus‪mitzuteilen. 
 
Verpflegung 
Im‪Haus‪ befindet‪ sich‪ ein‪Kiosk,‪ der‪während‪ der‪ Frühstücks-‪ und‪Nachmittagspausen‪
geöffnet‪ hat.‪ Mittagessen‪ sowie‪ 1‪ Getränk‪ sind‪ kostenfrei.‪ Zusätzlich‪ gibt‪ es‪ für‪ jede‪‪‪‪‪
Arbeitsgruppe‪kostenlos‪Tee. 
Neben‪ der‪Normalkost‪ gibt‪ es‪ beim‪Mittagstisch‪ auch‪ fleischlose‪Kost‪ bzw.‪Diabetiker-
kost.‪Für‪die‪Ausgabe‪von‪Diabetikerkost‪benötigen‪wir‪ein‪ärztliches‪Attest.‪ 
 
Urlaubsanspruch: 
Alle‪Beschäftigten‪haben‪Anspruch‪auf‪folgende‪Urlaubstage: 

 bis‪zum‪vollendeten‪29.‪Lebensjahr: 33 Tage 

 bis‪zum‪vollendeten‪39.‪Lebensjahr: 36 Tage 

 ab‪dem‪vollendeten‪‪40.‪Lebensjahr: 37 Tage 
 

Urlaubsanträge‪bitten‪wir‪auf‪dem‪entsprechenden‪Formular‪einzureichen. 
Die‪ Jahresschließungstage‪ (Fastnacht,‪ Brückentage,‪ Weihnachten‪ etc.)‪ betragen‪ im‪
Durchschnitt‪10‪Tage.‪Für‪diese‪Tage‪werden‪Urlaubstage‪automatisch‪berechnet. 
 
Verhalten im Krankheitsfall 
Bei‪Krankheit‪bitten‪wir‪um‪telefonische‪Information‪bis‪09:00.‪Nach‪dem‪2.‪Kalendertag‪
wird‪eine‪Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung‪vom‪behandelnden‪Arzt‪benötigt,‪die‪rückwir-
kend‪ die‪ Erkrankung‪ vom‪ ersten‪ Fehltag‪ an‪ bestätigt.‪ Bei‪ Arztbesuchen‪ während‪ der‪‪‪
Arbeitszeit‪bitten‪wir‪um‪vorherige‪ telefonische‪Information‪und‪eine‪ärztliche‪Bescheini-
gung.‪Arztbesuche‪sollten‪zum‪Arbeitsbeginn‪oder‪Arbeitsende‪gelegt‪werden. 
 
Medikamente 
Falls‪ Medikamente‪ eingenommen‪ werden‪müssen‪ und‪ dies‪ nicht selbständig erfolgen 
kann‪ (dazu‪ gehören‪ auch‪ Notfallmedikamente),‪ bitten‪ wir‪ Sie,‪ den‪ Vordruck‪‪
„Medikamentenplan“ vom behandelnden Arzt ausfüllen zu lassen und zusammen mit ori-
ginalverpackten Medikamenten bei uns abzugeben. Bitte beachten Sie, dass auch die im 
Formular‪enthaltene‪Medikamentenvergabe-Vollmacht‪zu‪unterschreiben‪ist. 



Merkblatt 
Berufliche Bildung & Arbeiten in den Werkstätten 

Beförderung 
Für‪Fahrten‪zwischen‪Wohnung‪und‪Arbeitsstelle‪sowie‪Sonderfahrten‪steht‪ein‪von‪der‪
WFB‪organisierter‪Fahrdienst‪zur‪Verfügung,‪sofern‪ jemand‪nicht‪selbständig‪öffentliche‪
Verkehrsmittel‪nutzen‪kann. 
Bei‪der‪Nutzung‪öffentlicher‪Verkehrsmittel‪sind‪behinderungsbedingte‪Vergünstigungen‪
(Schwerbehindertenausweis, Erwerb einer Wertmarke) zu nutzen. Darüber hinaus anfal-
lende‪Fahrtkosten‪trägt‪die‪WFB. 
 
Bildungs-/Ferienfreizeit 
Zur‪Weiterentwicklung‪von‪allgemeiner‪Selbständigkeit‪und‪sozialen‪Kompetenzen‪bietet‪
die‪WFB‪ für‪ Beschäftigte‪ im‪ Berufsbildungsbereich‪ jedes‪ Jahr‪ eine‪ 5-tägige‪ Bildungs-/
Ferienfreizeit‪an,‪ für‪Beschäftigte‪ im‪Arbeitsbereich‪alle‪2‪Jahre.‪ ‪Zur‪Teilnahme‪benöti-
gen‪wir‪eine‪beglaubigte‪Fotokopie‪des‪Schwerbehinderten-‪und‪des‪Impfausweises. 
 
Förderung & Rehabilitation 
Die‪WFB‪‪bietet‪ im‪Rahmen‪ ihres‪Förderungs-‪und‪Rehabilitationsprogramms‪Angebote‪
zur‪sozialen‪und‪persönlichen‪Entwicklung‪an.‪Alle‪Beschäftigten‪erhalten‪die‪Möglichkeit,‪
an‪Angeboten‪aus‪folgenden‪Bereichen‪teilzunehmen: 

 Sport-‪und‪Bewegungsangebote 

 Musisch-kreative‪Angebote 

 Förderung‪der‪Lebenspraxis 

 Therapeutische‪Maßnahmen 
 
Kostenträger, Ausbildungs- und Arbeitsentgelt 
Kostenträger‪während‪des‪Eingangsverfahren‪und‪der‪Zeit‪im‪Berufsbildungsbereich‪ist‪in 
der Regel die‪ Agentur‪ für‪ Arbeit‪ und‪ der‪ Sozialhilfeträger.‪ Ab‪ dem‪ Wechsel‪ in‪ den‪‪‪‪‪‪‪‪
Arbeitsbereich‪übernimmt‪der‪zuständige‪Sozialhilfeträger‪die‪Kosten. 
Beschäftigte‪ im‪ Berufsbildungsbereich‪ erhalten‪ im‪ 1.‪ Jahr‪ monatlich‪ 62,00‪ €‪ und‪ im‪‪‪‪‪‪‪‪
2. Jahr 73,00 €  Ausbildungsgeld. 
Nach‪ dem‪Wechsel‪ in‪ den‪ Arbeitsbereich‪ erhalten‪ alle‪Beschäftigten‪ ein‪ Arbeitsentgelt‪
von‪monatlich‪26,00‪€‪und‪eine‪ leistungsabhängige‪Entlohnung‪von‪mindesten‪73,00‪€‪
bis‪höchstens‪447,00‪€‪pro‪Monat. 
Mit‪Beginn‪der‪Aufnahme‪in‪die‪WFB‪sind‪alle‪Beschäftigten‪kranken-,‪pflege-‪und‪renten-
versichert. 
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Carl-Zeiss-Straße‪2 
55129 Mainz-Hechtsheim 
Telefon:‪06131‪5802-0 
Telefax:‪06131‪5802-118 
E-Mail:‪info@wfb-mainz.de 
Internet:‪www.wfb-mainz.de 


