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ZIELSETZUNG 

Die WFB FERTIGUNG & SERVICE  ist ein Unternehmen 
zur Integration von Menschen mit Behinderung in das 
Arbeitsleben    sowie  zur Förderung  ihrer persönlichen 
Entwicklung  und  ihrer  Teilhabe am  gesellschaftlichen 
Leben. 
 

In den Werkstätten der WFB FERTIGUNG & SERVICE fin‐
den über 600 Menschen mit Behinderung einen Ausbil‐
dungs‐ und Arbeitsplatz. 
 

Angeschlossen sind eine Tagesförderstätte, in der Men‐
schen mit Schwerst‐ und Mehrfachbehinderung betreut 
werden,  die  die  Voraussetzungen  für  eine  Beschäfti‐
gung  in den Werkstätten nicht erfüllen  sowie der Be‐
reich  Betreutes  Wohnen/Wohnen  mit  pädagogischer 
Assistenz. 
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SATZUNGSGEMÄßER AUFTRAG 
Auftrag der WFB FERTIGUNG  & SERVICE ist es, Arbeits‐, 
Betreuung‐  und  Wohnangebote 
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• Wir  verstehen  uns als  Unternehmen  „für“  Men‐

schen  mit  Behinderung  und  nicht  nur  als  ein       
Unternehmen „mit“ Menschen mit Behinderung 

• Wir  schaffen  Freiräume  und  ein  Umfeld,  das   
Menschen mit Behinderung die Entwicklung ihrer 
Individualität und Persönlichkeit ermöglicht 

• Wir  orientieren  uns  bei  unserem  Handeln  am    
Normalitätsprinzip 

• Wir  sehen  den  Menschen  mit  Behinderung  als 
wichtigsten  Leistungsempfänger  der  WFB  FERTI‐
GUNG & SERVICE 

• Wir  wollen  durch  Verbesserung  der  sozialen       
Akzeptanz und Förderung der beruflichen, lebens‐
praktischen  und  emotionalen  Fähigkeiten  Men‐
schen mit Behinderung in die Lage versetzen, sich 
weitestgehend selbständig mit ihren individuellen 
Lebensbedingungen auseinanderzusetzen    

 
 
 

MENSCHENBILD & ETHIK 

Menschenbild & Ethik bestimmen unser Denken und 
Handeln: 

• Wir  sind überzeugt  von der Unantastbarkeit der 
Würde eines jeden Menschen 

• Wir  haben  Respekt  vor  Menschen  mit  Behinde‐
rung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Wir  akzeptieren  Menschen  mit  Behinderung  in     

ihrem „Sosein“ 
• Wir  stellen  Menschen  mit  Behinderung  in  den    

Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns 
• Wir bieten Hilfe an, drängen sie aber nicht auf 
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Die WFB FERTIGUNG & SERVICE steht allen Menschen 
mit Behinderung unabhängig von Art oder Schwere der 
Behinderung offen, sofern erwartet werden kann, dass 
sie spätestens nach Teilnahme an Maßnahmen im Be‐
rufsbildungsbereich  wenigstens  ein  Mindestmaß  an 
wirtschaftlich  verwertbarer  Arbeitsleistung  erbringen 
werden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
EINGANGSVERFAHREN 
Das Eingangsverfahren dient dem Menschen mit Behin‐
derung dazu, sich einen ersten Einblick in die Werkstatt 
zu verschaffen. Es soll festgestellt werden, ob die Werk‐
statt die geeignete Einrichtung für die Teilhabe des be‐
hinderten Menschen am Arbeitsleben ist sowie welche 
Bereiche der Werkstatt und welche Leistungen zur Teil‐
habe am Arbeitsleben in Betracht kommen. 
 

Die Entscheidung über die Aufnahme in die WFB FERTI‐
GUNG  &  SERVICE  erfolgt  durch  den  Fachaus‐
schuss.  Dieser  Ausschuss  besteht aus  Vertretern  der 
WFB FERTIGUNG &  SERVICE, Agentur für Arbeit, gesetz‐
lichen Krankenkassen, überörtlichen Träger der Sozial‐
hilfe und beratenden Institutionen. 
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AUFNAHME IN DIE WERKSTÄTTEN 

Das Eingangsverfahren dauert  in der Regel 3 Monate. 
Nach Durchführung des Eingangsverfahrens wird  vom 
Fachausschuss über Verbleib und Eingliederung  in die 
Werkstätten  entschieden.  Bei  der  Entscheidung  zum 
Verbleib in der WFB FERTIGUNG  & SERVICE erfolgt eine 
Eingliederung entweder 

• in den Berufsbildungsbereich 
• in die integrierte Berufsausbildung 
• in den Arbeitsbereich oder 
• in die Tagesförderstätte 

 

TEILHABEPLAN 
Im  Eingangsverfahren  wird  durch  den  Fachausschuss 
ein  Teilhabeplan  erstellt,  in  dem  Ziele,  Art,  Umfang    
sowie Beginn und Dauer der erforderlichen Berufsbil‐
dungs‐ und Rehabilitationsmaßnahmen festgelegt wer‐
den. Dazu gehören: 

• Berufsbildende Maßnahmen 
• Arbeitsbegleitende Angebote 
• Sozialpädagogische Beratung & Betreuung 
• Allgemeine Hilfen 
 

Die Erstellung des Teilhabeplans erfolgt unter Berück‐
sichtigung von: 

• Art und Schwere der Behinderung 
• Gründe für die Notwendigkeit der Leistungen 
• Ziele  und  Wünsche  der  Menschen  mit  Behinde‐

rung 
• Vorhandener Ressourcen 

 

Der  Teilhabeplan  wird  regelmäßig  überprüft  und  bei 
Bedarf und in Abstimmung mit dem behinderten Men‐
schen angepasst. 



BERUFLICHE BILDUNG 

AUS BILDUNGSSYSTEM 
Zielsetzung und Aufgabe der beruflichen Bildung ist die 
planmäßige Förderung  zur Entwicklung, Erhaltung, Er‐
höhung  oder  Wiedergewinnung  der  beruflichen  und 
lebenspraktischen Leistungsfähigkeit. 
 

Die  berufliche  Bildung erfolgt  je  nach  Voraussetzung  
im  Kurssystem  oder  im  Rahmen  der  integrierten       
Berufsausbildung. Das Kurssystem  ist  in einen Grund‐ 
und  einen  Aufbaukurs  gegliedert  und  dauert  in  der  
Regel 2 Jahre. Die integrierte Berufsausbildung erfolgt 
direkt in den Arbeitsbereichen der Werkstätten. 
 

METHODIK 
• Grundsatz der individuellen Förderung 

■ Ausrichtung  an  Lernausgangslagen,  Bedürfnis‐
sen und Interessen 

■ Einzelförderung nach Erfordernissen 
• Einsatz förderdiagnostischer Instrumente 

■ Festlegung des individuellen Förder‐ und Schu‐
lungsbedarfs nach IST‐Analysen 
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■ Dokumentation und Analyse von Entwicklungs‐
verläufen 

• Grundsatz der Praxis‐ und Realitätsbezogenheit 
■ Projektarbeit und  Durchführung realer Arbeits‐

abläufe 
■ Durchführung externer und interner Praktika 

 

LERNINHALTE 
• Allgemeine & fachspezifische Fertigkeiten 

■ Erlernen  von  einfachen  Arbeitsabläufen  und 
planvollem Arbeiten 

■ Umsetzen von Arbeitsanweisungen 
■ Grundkenntnisse  über  Umgang  mit  Werkstof‐

fen, Maschinen und Werkzeugen 
■ Beachtung  betrieblicher  Regelungen  und  Ar‐

beitszeiten 
■ Unfallverhütung und Arbeitssicherheit 
■ Erweiterung der allgemeinen und arbeitsbezo‐

genen  Basisfähigkeiten 
■ Vermittlung  von  Fertigkeiten  mit  höherem 

Schwierigkeitsgrad 
■ Durchführung  von Praktika  in  verschieden Ar‐

beitsbereichen 

• Schlüsselqualifikationen & Sozialkompetenzen 
■ Motivation, Aufmerksamkeit und Ausdauer 
■ Belastungs‐ und Konzentrationsfähigkeit 
■ Sorgfalt und Qualitätsbewusstsein 
■ Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit und Zeiteinteilung 
■ Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz 
■ Selbständigkeit und eigenständiges Handeln 
■ Integration in die Arbeitsgruppe 
■ Verhalten am Arbeitsplatz und in der Gruppe 
■ Kooperations‐, Kritik‐ und Konfliktfähigkeit 
■ Realistische Selbsteinschätzung 



ARBEITEN IN DEN WERKSTÄTTEN 

ARBEIT ALS LEITBEGRIFF 
Arbeit soll 

• als gemeinsames Tun,  in Gruppen erlebt werden 
und das Selbstwertgefühl steigern 

• die Entwicklung der Persönlichkeit und das Zuge‐
hörigkeitsgefühls im Arbeitsumfeld  fördern 

• Verantwortung  mehren  und  Erfolgserlebnisse    
ermöglichen sowie in differenzierten und individu‐
ellen Arbeitsformen stattfinden 

• individuelle Eignungen und Neigungen berücksich‐
tigen sowie zumutbar und ausführbar sein 

• gesellschaftlich  nützlich  sein,  einen  Marktpreis 
erzielen und leistungsgerecht entlohnt werden 

 

ARBEITSPLATZANGEBOT & ARBEITSPLATZZUORDNUNG 
Entsprechend ihrem Auftrag stellt die WFB FERTIGUNG 
& SERVICE für Menschen mit Behinderung ein vielfälti‐
ges  Arbeitsplatzangebot  mit  flexiblen  und  individuell 
angepassten Einsatzmöglichkeiten bereit. Das Arbeits‐
platzangebot wird regelmäßig überprüft und nach Be‐
darf angepasst. 
Die Zuordnung des Arbeitsplatzes  in den Werkstätten 
erfolgt nach folgenden Kriterien: 

• Ärztliche und sozialpädagogische Empfehlungen 
• Erfahrungen aus dem Berufsbildungsbereich 

• Besondere Fähigkeiten und Kenntnisse 
• Erfahrungen aus Praktika 
• Berücksichtigung der aktuellen Auftragslage 

 

ARBEITSPLÄTZE & ARBEITSHILFEN 
Bei der Arbeitsplatzgestaltung steht die ergonomische,  
schädigungsfreie und behindertengerechte Gestaltung 
der Arbeitsräume und Arbeitsplätze im Vordergrund. 
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Dabei werden individuelle Bedürfnisse, gesetzliche Be‐
stimmungen sowie technische, betriebliche und organi‐
satorische Anforderungen berücksichtigt. 
Unterstützende Maßnahmen am Arbeitsplatz erfolgen 
durch den Einsatz technischer Arbeitshilfen. 
 
 
 
 
 
 
 
 

EINGRUPPIERUNG & ENTLOHNUNG 
Die Eingruppierung erfolgt unter Berücksichtigung von 
Quantität und Qualität der Leistung. 
Die  Entlohnung  besteht  aus  einem  einheitlichen, 
leistungsunabhängigen  Grundbetrag  und  einem  leis‐
tungsabhängigen Steigerungsbetrag.  
Die Festlegung des Entgelts erfolgt unter Anwendung 
eines Lohnbewertungsschemas. 
 

ZUSATZBETREUUNG UND ENTLASTUNGSGRUPPE 
Die pädagogische Zusatzbetreuung fördert und betreut 
Menschen mit Behinderung, die aufgrund von heraus‐
forderndem Verhalten noch nicht oder nur teilweise in 
der Lage sind, am Arbeitsprozess teilzunehmen. 
Die Entlastungsgruppe bietet  temporäre und bedarfs‐
orientierte Maßnahmen  zur Entlastung   älterer Mitar‐
beiter/innen,  deren  Arbeitsleistung  stark  nachlässt 
oder die den normalen Arbeitsabläufen nicht mehr ge‐
wachsen sind. 
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ARBEITSBEGLEITENDE ANGEBOTE 

Die WFB FERTIGUNG & SERVICE bietet neben der Be‐
reitstellung  von  Ausbildungs‐  und  Arbeitsplätzen  den 
Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeitern  sowie  externen    
Interessenten  eine  Vielzahl  von  arbeitsbegleitenden 
Angeboten: 
 

FORT‐ & WEITERBILDUNG 

• Großküchenhelfer/in 
• Büroassistent/in 
• Nähen 
• Integrationskurs 
• PC & EDV 
• Schweißen 
• Englisch 
• Hubwagenführerschein 

 

SICHERHEIT 
• Arbeitsicherheit 
• Erste Hilfe 
• Fahrrad‐Sicherheitstraining 
 

THERAPIE & GESUNDHEIT 
• Physiotherapie 
• Reiten/Hippotherapie 
• Ergotherapie 
• Entspannungsübungen 
• Kognitionstraining 
• Gefäßtraining 
• Therapeutisches Klettern 
• Sprachtherapie/Logopädie 
• Förderung nach TEAACH 
• Arbeitsergonomie 
• Sitz‐/Rollstuhlgymnastik 

SPORT & BEWEGUNG 
• Schwimmen 
• Tischtennis 
• Fußball  
• Tanzgruppe 
• Gymnastik 
• Rollstuhltanz 
• Walking 
• Rhythmik & Bewegung 
• Gymnastik am Arbeitsplatz 

   

MUSISCHE BILDUNG & KREATIVITÄT 
• Theatergruppe 
• Malen & Gestalten 
• Singkreis 
• EAB1 Band 
• Trommeln 

 

KULTURTECHNIKEN 
• Lesen & Schreiben 
• Rechnen 

 

LEBENSPRAXIS & SOZIALKOMPETENZ 
• Soziales Lernen 
• Lebenspraxis 
• Politische Bildung 
• Streitschlichtung 

 

BILDUNGSF REIZEITEN 

 
 
 



INTEGRATIONSASSISTENZ 

Mit der  „Integrationsassistenz“  für Unternehmen und 
Behörden unterstreicht die WFB FERTIGUNG  & SERVICE  
ihre Bemühungen, Menschen mit Behinderung in den 
allgemeinen Arbeitsmarkt zu integrieren. 
Diesem Ziel möchten wir in Kooperation mit Ihnen und 
mit Ihrer Unterstützung  näher kommen. Wenn Sie sich 
jetzt dafür entscheiden, Menschen mit Behinderung in 
Ihr Unternehmen zu integrieren, ist dies mit einer gan‐
zen Reihe von direkten und indirekten Kostenvorteilen  
für Sie verbunden.  
 

IHRE CHANCE 
● Sie  beschäfti‐

gen engagier‐
te  und  quali‐
fizier  Mitar‐
be i te r innen 
und Mitarbei‐
ter mit hoher 
Leis tungs fä ‐
higkeit  und 
Motivation 

● Sie  beschäfti‐
gen  erfahre‐
ne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in unse‐
rem  Berufsbildungsbereich eine fundierte Ausbil‐
dung   erhalten und  in unseren Werkstättenwert‐
volle praktische    Erfahrungen gesammelt haben 

● Sie  bereichern  Ihrer  Unternehmenskultur  durch 
die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 

● Sie können die neu geschaffenen Arbeitsplätze für 
Menschen mit Behinderung auf die Ausgleichsab‐
gabe anrechnen 

● Sie können Ihre Personalplanung flexibel gestalten 
und auf  Ihre aktuelle Beschäftigungssituation ab‐
stimmen. 

● Sie erhalten durch das „Budget  für Arbeit“ einen 
Zuschuss von 70 % zu  den Lohn‐ und Gehaltskos‐
ten sowie den Sozialversicherungsabgaben 

 

UNSERE UNTERSTÜTZUNG 
● Wir  bereiten  die  neuen  Mitarbeiterinnen  und   

Mitarbeiter  zielge‐
richtet  und  inten‐
siv  auf  die  allge‐
meinen  und  spe‐
ziellen  Arbeitsan‐
forderungen  in  Ih‐
rem Unternehmen 
vor  
● Wir   bieten 
Na chs chul ungen 
sowie Weiter‐ und 
Fortbildungsmög‐
lichkeiten  in unse‐
rem  Berufsbil‐
dungsbereich  und 

in unseren Werkstätten an 
● Wir begleiten und unterstützen Ihre neuen Mitar‐

beiterinnen und Mitarbeiter am Arbeitsplatz durch 
unser Fachpersonal 

● Wir beraten Sie und helfen Ihnen bei allen  Prob‐
lemstellungen und Fragen 
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SOZIALDIENST 

ARBEITSWEISE & METHODE 
Der Sozialdienst der WFB FERTIGUNG &  SERVICE arbei‐
tet  strukturiert und methodisch  im Sinne einer ganz‐
heitlichen Entwicklung des behinderten Menschen:  

• Planung, Durchführung, Analyse und Dokumenta‐
tion von individuellen Rehabilitationsverläufen 

• Anwendung förderdiagnostischer Instrumente 
• Falldokumentation und Reha‐Verlaufsdiagnostik 
• Regelmäßige Teamgespräche und interdisziplinäre  

Fallbesprechungen 
• Fachbezogene  theoretische und praktische Anlei‐

tung in den Werkstätten 
• Lehr‐ und Motivationsgespräche 
• Förderung  in  Realsituationen  und  Durchführung 

von Praktika 
• Zusammenarbeit  mit  externen  Fachkräften  und    

Institutionen 

FACHPF LEGERISCHE LEISTUNGEN 
• Pflegerische Beratung und Gesundheitsprophylaxe 
• Medikamentenvergabe 
• Ausführung ärztlicher Verordnungen 

Die  Betreuung  erfolgt  in  Zusammenarbeit  mit  Haus‐ 
und Fachärzten, Pflegediensten, Angehörigen, gesetzli‐
chen Vertretern/innen und sowie Betreuungspersonen. 
 

SOZIALPÄDAGOGISCHE BETREUUNG UND BERATUNG 
In der WFB FERTIGUNG  & SERVICE findet für Menschen 
mit Behinderung begleitend  zu  ihrer Tätigkeit  in den 
Werkstätten eine ergänzende und intensive sozialpäda‐
gogische  Betreuung  und  Beratung  durch  erfahrenes 
und kompetentes Fachpersonal statt: 

• Allgemeine Beratung  zur Lebenspraxis 
• Regelmäßige Gesprächsangebote 
• Gespräche  bei  Umfeldveränderungen  und  Grup‐

penwechsel in den Werkstätten  
• Beratung in Krisen‐ und Konfliktsituationen 
• Beratung  von  Angehörigen,  Betreuungspersonen 

sowie gesetzlichen Vertreterinnen und Vertretern 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ALLGEMEINE HILFEN 
• Förderung  und  Pflege  der  Kontakte  im  sozialen 

und familiären Umfeld 
• Beratung  der  Angehörigen,  Betreuungspersonen 

und gesetzlichen Vertreter/innen 
• Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle 
• Bereitstellung eines Mittagmenüs 
• Hilfe bei Angelegenheiten mit Behörden/Ämtern 

 



TAGESFÖRDERSTÄTTE 

Die Tagesförderstätte der WFB FERTIGUNG  & SERVICE  
betreut Menschen mit Schwerst‐ und Mehrfachbehin‐
derung, die aufgrund der Schwere  ihrer Behinderung 
nicht am Arbeitsprozess teilnehmen können. 
Zielsetzung und Aufgabe der Tagesförderstätte ist die 

• Schaffung eines anregenden Umfeldes und stimu‐
lierender Tagesangebote zur Teilnahme am sozia‐
len Leben 

• Sicherung  einer  angemessenen  Grundversorgung 
und Pflege 

• Entwicklung der Gesamtpersönlichkeit 
• Entlastung  von Angehörigen, gesetzlichen Vertre‐

tern und  Betreuungspersonen   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ARBEITSWEISE & METHODE 
Die Tagesförderstätte der WFB FERTIGUNG  & SERVICE  
bietet eine Tagesbetreuung in Kleingruppen durch mul‐
tiprofessionelle Betreuungsteams: 

• Organisation  und  Durchführung  pädagogischer 
und  tagesstrukturierender  Maßnahmen  in  Form 
von Einzelförderung oder Gruppenarbeit 

• Betreuung auf der Grundlage des Teilhabeplans 
• Regelmäßiger  Informationsaustausch  mit  den   

Angehörigen und Betreuungspersonen 
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BETREUUNGSLEISTUNGEN 
In der Tagesförderstätte wird eine Vielzahl tagesstruk‐
turierender  und  persönlichkeitsbildender  Betreuungs‐
leistungen angeboten: 

• Grundversorgung und Fachpflege 
• Maßnahmen  zur Bewegungserfahrung und Bewe‐

gungsaktivierung 
■ Krankengymnastik und Bewegungsbäder 
■ Verbesserung der Fein‐ und Grobmotorik 
■ Sportliches Spiel und Rollstuhltanz 
■ Spaziergänge und Bewegungsübungen 

• Angebote  zum  Entspannen,  Wohlfühlen  und  zur 
Körperwahrnehmung 
■ Basale Stimulation 
■ Snoezelen  ‐primäre Aktivierung  zur  sinnlichen 

Wahrnehmung und Erfahrung  
■ Begleitete Ruhe‐ und Entspannungsphasen 
■ Individuelle Lagerung   

• Maßnahmen  zur  Erhaltung  und  Förderung  der 
Selbständigkeit 

• Musische und kreative Aktivitäten 
• Förderung der Umwelterfahrung 



BETREUTES WOHNEN/WOHNEN MIT PÄDAGOGISCHER ASSISTENZ 

Das  Betreute  Wohnen/Wohnen  mit  pädagogischer    
Assistenz der WFB FERTIGUNG & SERVICE gibt es  seit 
1989. Aktuell werden ca. 60 Menschen mit einer geisti‐
gen   Behinderung bzw.  Lernbehinderung betreut. Sie 
wohnen in Wohngemeinschaften, als Paar oder als Ein‐
zelpersonen. Alle Wohnungen liegen im Stadt‐ / Stadt‐
einzugsgebiet von Mainz oder im Kreis Mainz‐Bingen. 
 

Zielsetzung  und  Aufgabe  des  Betreuten  Wohnen/
Wohnen mit pädagogischer Assistenz ist die Schaffung 
eines geschützten und  intimen  Lebensraums  für eine 
weitestgehende selbständige Lebensführung: 

• Schaffung  von  individuellen  Gestaltungs‐  und 
Handlungsmöglichkeiten 

• Stärkung der persönlichen Kompetenz  zur Wahr‐
nehmung und Artikulierung von Bedürfnissen und 
zur Anforderung von Hilfen und Unterstützung 

• Lebenspraktische  Unterstützung  durch  hauswirt‐
schaftliche, pflegerische und persönliche Hilfen 

• Unterstützung bei der Wahrnehmung und Erhal‐
tung sozialer Kontakte 

 

SOZIALPÄDAGOGISCHE LEITIDEE 
Sozialpädagogische  Leitidee  ist  die  uneingeschränkte 
gesellschaftliche  Integration  von Menschen mit einer 
geistigen  Behinderung  bzw.  Lernbehinderung.  Basis  
unseres Handelns ist das  Normalitätsprinzip: 

• Trennung von Arbeit, Wohnen und Freizeit 
• Erlangung  eines  normalen  wirtschaftlichen      

Standards 
• Angemessene Kontakte  zwischen den Geschlech‐

tern 
• Respektierung von Bedürfnissen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
• Orientierung  an  individuellen  Bedürfnissen  und   

Tagesstrukturen 
• Unterstützung zu weitestgehender Selbständigkeit 

und Selbstbestimmung 
 

SOZIALPÄDAGOGISCHE BETREUUNG & HILFEN 
• Hilfe bei der Tagesstrukturierung 
• Beratung bei der Lebensplanung,                                                   

bei Partner‐ oder Freundschaften 
• Gesprächsvermittlung mit Angehörigen/Freunden                    
• Hilfen zur Konfliktbewältigung 
• Beratungsgespräche mit Angehörigen, gesetzli‐

chen Vertretern und Betreuungspersonen 
• Beratung zum persönlichen Budget 
• Unterstützung bei administrativen Aufgaben 
• Unterstützung bei strukturierter Hausarbeit 
• Hilfe bei der Freizeitgestaltung 
• Nächtliche Rufbereitschaft 
• Wohnvorbereitung ‐Treffen von Interessierten zur 

Vorbereitung  auf  das  Leben  im  Betreuten  Woh‐
nen/Wohnen mit pädagogischer Assistenz 
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Die WFB FERTIGUNG  & SERVICE nimmt  seit über 40 
Jahren mit  ihren Produkten und Dienstleistungen er‐
folgreich am Marktgeschehen teil.  

• Wir schaffen und sichern mit unseren Produkten & 
Dienstleistungen  vielseitige  und  qualifizierte      
Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderung  

• Wir  sind  marktorientiert  und  stellen  uns  den     
Anforderungen des Wettbewerbs 

• Wir erstellen unsere Produkte‐ und Dienstleistun‐
gen unter betriebswirtschaftlichen Aspekten und 
der Erzielung positiver wirtschaftlicher Ergebnisse 

• Wir  sind  kundenorientiert  und  bieten  maßge‐
schneiderte  und  innovative  Lösungen  für  Unter‐
nehmen aller Branchen und für Behörden. 
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PRODUKTE & DIENSTLEISTUNGEN 

Ihre Zusammenarbeit mit der WFB FERTIGUNG  & SER‐
VICE  ist  für Sie mit handfesten Vorteilen  verbunden. 
Wir  sorgen dafür, dass Sie Ihr Kostenniveau auf einem    
erfreulich niedrigen Stand halten können:   

• Kostenbewusste  Kalkulation  und  günstige  Preis‐
gestaltung durch Verzicht auf Gewinnmaximierung 
als oberstes Unternehmensziel 

• Anwendung  des  reduzierten  Mehrwertsteuersat‐
zes von 7 % 

• Möglichkeit  zur  Verrechnung  der  Arbeitsleistung 
mit der Ausgleichsabgabe:  
■ Die  im Rechnungsbetrag enthaltenen Arbeits‐

leistungen können gemäß § 142 SGB IX zu  50 %  
auf die Ausgleichsabgabe angerechnet werden 

■ Unternehmen,  die  über  mehr als  20  Arbeits‐
plätze  verfügen,  haben  gemäß  §  71  SGB  IX       
wenigstens 5 % ihrer Arbeitsplätze mit Schwer‐
behinderten  zu besetzen. Für  jeden unbesetz‐
ten Pflichtplatz ist eine monatliche Ausgleichs‐
abgabe zu entrichten 

■ Die Höhe der Ausgleichsabgabe staffelt sich für 
Betriebe mit mehr als 59 Arbeitsplätzen* wie 
folgt: pro unbesetztem Pflichtplatz  ist monat‐
lich,  je  nach  Erfüllungsgrad  der  besetzten 
Pflichtplätze,  eine  Ausgleichsabgabe  gemäß      
§ 71 SGB IX in folgender Höhe zu entrichten: 

      ‐ 0 bis unter 2 % = 260.‐ € 
  ‐ 2 bis unter 3 % = 180.‐ € 
  ‐ 3 bis unter 5 % = 105.‐ € 

 

 
*Für  kleinere Betriebe  (21 bis 59 Arbeitsplätze), die der Ausgleichsabgabe 
unterliegen, gibt es eine Sonderregelung. 

 

KOSTENVORTEILE & AUSGLEICHSABGABE 



KOMPETENZ & KUNDENORIENTIERUNG 

Seit mehr als 40 Jahren ist die WFB FERTIGUNG & SER‐
VICE ein anerkannter Partner von Wirtschaft und Ver‐
waltung. Kompetenz und Kundenorientierung sind die    
Basis  für  die  seit  Jahren  erfolgreiche  Teilnahme  am 
Marktgeschehen und unseren wirtschaftlichen Erfolg. 
 

ERFAHRUNG 
• Qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter 
• Erfahrenes  und  spezialisiertes  Fachpersonal  mit 

pädagogischer Zusatzausbildung 
• Langjähriger und kompetenter Partner von Unter‐

nehmen und Behörden 

 

FLEXIBILITÄT 
• Maßgeschneiderte  und  innovative  Lösungen  für 

Unternehmen aller  Branchen,  für  Behörden  und 
Verwaltung 

• 100 %ige Kundenorientierung 
• Flexible Produktionsplanung und ‐abläufe 

 

QUALITÄTSSICHERUNG 
• Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2000 der TÜV 

SÜD  Management  Service  GmbH  für  die  Einfüh‐
rung  und  Anwendung  eines  Qualitätsmanage‐
mentsystems 

• Zertifizierung  als  Entsorgungsfachbetrieb  durch 
den TÜV Rheinland Berlin Brandenburg 

• Qualitätsprüfungen  während  der  gesamten         
Arbeitsprozesse 

• Zielgerichtete Schulung und 



BEWIRTUNG & CATERING AUTOWÄSCHE & AUTOPFLEGE 

Autowäsche & Fahrzeugpflege der WFB FERTIGUNG  & 
SERVICE zeichnen sich durch ein ausgezeichnetes Preis‐
Leistungs‐Verhältnis  aus.  Unsere  Waschstraße  ist auf 
dem neuesten Stand der Technik und bei der Pflege   
Ihres Fahrzeugs befindet sich Ihr Auto bei uns in besten 
Händen: 

• Manuelle Hochdruck‐Vorwäsche 
• Fahrzeugschonende Textilwalzenreinigung 
• Vorwasch‐ und Trocknungsmodul 
• 7 Waschprogramme 
• Intensive Felgenwäsche 
• Abledern  von  Scheiben  und  Leuchten nach  dem 

Waschvorgang 
• 6 Pflegeprogramme  ‐  von der  kleinen  Innenreini‐

gung bis  zur großen  Lackpflege mit maschineller 
Schleifpolitur 

• Saisonaler Reifenwechsel und Einlagerung 
• Pflege der Klimaanlage 
• Reinigung  und  Imprägnierung  von  Cabrio‐

Verdecken 
• Hol‐  und  Bring‐Service  im  näheren  Umkreis  von 

Nieder‐Olm und nach Absprache 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gesundheit und Wohlbefinden durch eine ausgewoge‐
ne und gesunde Ernährung  ist der Maßstab  für unser     
Bewirtungs‐ und Catering‐Konzept:  

• Sorgfältige Auswahl von Lebensmitteln 
• Fettarme, schmackhafte abwechslungsreiche Kost 
• Umsetzung des HACCP‐Konzeptes 
• Strikte  Ausrichtung  an  der  Lebensmittelhygiene‐

verordnung 
 

Unter  Berücksichtigung  ernährungsphysiologischer   
Anforderungen bieten wir: 

• Täglich frisch zubereitete Menüs für mehr als 600 
Unternehmensangehörige und externe Kunden 

• Abwechslungsreiche und schmackhafte Kost 
• Catering‐Service  ‐  Events,  Veranstaltungen  oder 

regelmäßige Belieferungen  
• Full‐Service‐Catering ‐ von der Menüausgabe über 

die Entsorgung der Essensreste bis  zur Reinigung 
der Räumlichkeiten 

• Anlieferung  in beheizbaren Speisetransportbehäl‐
tern 
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COPYSHOP 
Die WFB FERTIGUNG & SERVICE bietet alle Dienstleis‐
tungen eines modernen Copyshops. Wir erstellen  für 
Sie hochwertige Drucke und Kopien in optimaler Quali‐
tät und zu attraktiven Preisen:  

• Laserdrucke und Fotokopien 
• Kopieren und Drucken von Vorlagen aller Art 
• Auf alle Papiersorten und Folien bis 250 g 
• Falzen, Heften und Lochen 
• Stanzen, Prägen und Ableimen 
• Binden und Laminieren 

 

MAILING 
Mailing heißt für uns mehr als nur Versand. Wir bieten 
Ihnen  einen  kompletten  Service.  Deshalb  beginnen  
unsere  Aktivitäten  bereits  beim  Management  Ihrer  
Database und Datenbank: 

• Databasemanagement 
• Text‐ und Layoutgestaltung 
• Verarbeitung, Etikettierung und Kuvertierung 
• Versand und Versandkostenoptimierung 
• Nachfassaktionen 
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COPYSHOP & MAILING  EDV‐SERVICE & DOKUMENTENARCHIVIERUNG 

Als ein mit modernsten EDV‐Systemen ausgestattetes 
Unternehmen bietet Ihnen die WFB Fertigung & Service 
eine breite Palette digitaler Dienstleistungen. 
 

EDV‐SERVICE 
• Text‐ und Layoutgestaltung 
• Digitale Druckvorstufe  ‐  Satzarbeiten und Druck‐

vorlagenerstellung 
• Datenbankmanagement  ‐  Erstellung,  Erfassung, 

Pflege und Verwaltung 
• Auswertungen von Erhebungen und Statistiken 

 

MIKROVERFILM UNG 
• Dokumentenaufbereitung 
• Dokumentengrößen bis DIN A3 oder Endlospapier 
• 24‐fache Simplex‐ oder 48‐fache Duplexverkleine‐

rung  
• Endorser/Imprinter 
• In‐House Filmentwicklung 
• 100 %ige Prüfung durch Densitometer 
• Jacketierung und Beschriftung 

 

DIGITALARCHIVIERUNG 
• Manuelle oder automatische Datenerfassung 
• Barcodeauslesung 
• OCR‐ und ICR‐Schriftenlesung 
• Teil‐ oder Vollindexierung 
• Speichermedienbeschriftung 
• Medienkonvertierung und ‐duplizierung 
• Hybridverfahren 
• Schutz vor missbräuchlicher Nutzung durch organi‐

satorische und technische Maßnahmen 
• Hol‐ und Bring‐Service 
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Die WFB FERTIGUNG & SERVICE ist seit mehr als 10 Jah‐
ren ein anerkannter Entsorgungsfachbetrieb. 
Unser Angebot erstreckt  sich  von der Abholung  Ihrer 
Geräte und Dokumente bis zur gesetzeskonformen und 
umweltverträglichen Entsorgung. 
 

ELEKTRO‐RECYCLING 
• Zertifizierung  als  Entsorgungsfachbetrieb  durch 

den  TÜV  Rheinland  Berlin  Brandenburg  für  die  
Einsammlung, Beförderung, Lagerung und Behand‐
lung von Abfällen  

• Demontage und Fraktionierung 
• Separierung und Sortierung 
• Gesetzeskonforme und umweltverträgliche Entsor‐

gung von nicht verwertbaren Materialien 
• Rückführung wieder verwertbarer Materialien 
• Umweltverträgliche Beseitigung von Schadstoffen  
• Gesetzeskonforme  Dokumentation  aller  logisti‐

schen Leistungen und Verwertungswege 

 

AKTENVERNICHTUNG 
• Abholung, Vernichtung und Entsorgung von Daten‐

trägern aller Art 
• Bereitstellung  von  verschließbaren Sammelbehäl‐

tern und Transport in geschlossenen Fahrzeugen 
• Gesetzeskonforme  Dokumentation  der  Vernich‐

tung 
 

SICHERHEIT UND DATENSCHUTZ 
• Organisatorische/technische Schutzmaßnahmen 
• Sicherheitsgeschultes Personal 
• Entsorgung im geschlossenen Kreislauf 
• Entladung in gesicherten Bereichen 

ELEKTRO‐RECYCLING & AKTENVERNICHTUNG  GARTENBAU/LANDSCHAFTSPFLEGE & AUSHILFEN 

GARTENBAU UND LANDS CHAFTSPFLEGE 
Erfahrung  und  Kompetenz 
sind  die  Grundlagen  für   
unseren Erfolg und die Zu‐
friedenheit unserer Kunden. 
Ausgestattet  mit  einem   
modernen  Maschinenpark 
und kompetentem Fachper‐
sonal  übernehmen  wir      
regelmäßige  Pflegearbeiten 
oder Einzelaufträge: 

• Rasen‐ und Pflanzarbeiten 
• Schnitt, Rodung und Entsorgung 
• Reinigungs‐ und Kehrdienste 
• Flur‐ und Außenanlagepflege 
• Biotop‐ und Friedhofspflege 
• Maurer‐, Pflaster und Setzarbeiten 

• Gartenmontagen 

■ Zäune, Gartenhäuser, Pergolen und Carports  
• Holzschutzvorkehrungen 

 

AUSHILFEN 
Im Bereich Personalservice bieten wir  Ihnen  schnelle 
Hilfe,  wenn  Sie einmal  schnelle  Hilfe  benötigen.  Wir 
kommen  zu  Ihnen nach Hause,  in  Ihren Betrieb oder 
dorthin, wo auch Sie vor Ort sind: 

• Umzugshilfe und Umräumaktionen 
• Entsorgungen und Kleintransporte 
• Tagungs‐ und Veranstaltungshilfen 
• Ausstellungs‐ und Messehilfen 
• Hausmeisterservice und Botendienste 
• Post‐ und Pförtnerdienste 

• Reparatur‐ und Instandsetzungsarbeiten  
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KERAMIKEN 
In der Keramikwerkstatt der WFB FERTIGUNG & SERVI‐
CE werden hochwertige Keramiken hergestellt: 

• Über 150 attraktive Artikel 
• Gebrauchs‐, Zier‐ und Gartenkeramik 
• Individuelle Anfertigung oder Auftragsproduktion 
• Gießen, Aufbautechnik, Stanzen oder Töpfern 
• Professionelles Brennen 
• Hochwertige Glasuren 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

METALL‐ & HOLZPRODUKTE 
Wir  produzieren eine  Vielzahl  nützlicher  Metall‐  und 
Holzprodukte,  maßgeschneidert  und  Ihren  individuel‐
len Wünschen entsprechend:  

• Zäune, Türen und Tore 
• Arbeitstische und Fahrradständer 
• Verschläge, Antennen und Schwenkgrills 
• Einweg‐ und Verlustpaletten 
• Verpackungskisten und Blumenkübel 
• Plakatständer, Parkbänke und Holzblöcke 
• Betriebsmittel und Vorrichtungen 

KERAMIKEN & METALL‐/HOLZPRODUKTE 

Metall‐ und Holzbearbeitung setzen hohe handwerkli‐
che Fähigkeiten voraus. Diese Fähigkeiten besitzen die  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der WFB FERTIGUNG 
&   SERVICE aufgrund ihrer Qualifikation und jahrelan‐
gen Erfahrung.  
Ausgestattet mit einem modernen Maschinenpark und 
einer  effizienten  Werkzeug‐  und  Geräteausstattung 
sind wir  spezialisiert auf die Bearbeitung  von Metall‐ 
und Holzmaterialien aller Art: 

• Einzelkomponenten und Großserienfertigung 
• Vor‐ und Nachbearbeitung 
• Zuschneiden und Entgraten 
• Biegen und Kanten 
• Drehen, Stanzen und Fräsen 
• Bohren und Gewindeschneiden 
• Sonderfahrzeugausbau 
• Kleben, Biegen und Leimen 
• Verbinden und Schleifen 
• Holzmontagen und Innenausbau 
• Holzschutzarbeiten 
• Lagerung und Transport 

 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 

METALL‐ & HOLZBEARBEITUNG 



WÄSCHEREI 
Wir waschen in modernen Mehrkammerwaschmaschi‐
nen,  nach  kundenspezifischen  Waschverfahren  und  
unter  Berücksichtigung  aller  relevanten  Hygienevor‐
schriften und Umweltaspekte: 

• 3 Mehrkammerwaschmaschinen 
• 50 kg‐Volltrockner mit Saugbeladung 
• 20 kg‐Trockner für schonendes Trocknen 
• Tageswaschkapazität: 1000 kg 
 

WÄSCHEPFLEGE  
Auch nach dem Waschen  sind  Ihre Wäschestücke bei 
uns in besten Händen. Wir machen Ihre Wäsche wieder 
uneingeschränkt gebrauchsfertig,  vom Mangeln bis  zu 
kleineren Ausbesserungsarbeiten: 

• Muldenmangel  mit  Querfaltmaschine  für  bis  zu     
3 m breite Wäschestücke 

• Bügelstation und Kompaktfaltmaschine 
• Kragen‐/Manschetten‐, Hosen‐ und Pilzpresse 
• Kennzeichnung von Wäschestücken 
• Imprägnierung 
• Näh‐ und Ausbesserungsarbeiten 
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WÄSCHEREI & WÄSCHEPFLEGE 

MONTAGE 
Montagearbeiten sind traditionell eine der Stärken der 
WFB  FERTIGUNG  &   SERVICE.   Wenn  es  darauf  an‐
kommt, manuelle oder mechanisierbare Arbeiten pro‐
fessionell durchzuführen, sind wir die erste Adresse: 

• Elektro‐  und  Elektro‐
nikkomponenten 

• Elektrische  und  me‐
chanische Elemente 

• Elektrische  Schaltein‐
heiten  und  Schalter‐
elemente 

• Vormontage,  Nachar‐
beitung  und  Komplet‐
tierung 

• Zukauf zur Komplettie‐
rung 

• Versandabwicklung 
 

KONFEKTIONIERUNG 
Konfektionierungsaufträge werden von uns schnell und    
präzise ausgeführt, mit Routine und einer professionel‐
len Maschinenausstattung: 

• Konfektionierung 
■ Sortieren und Wiegen 
■ Zählen und Abfüllen 
■ Zusammenstellung  von  Verpackungseinheiten 

und Produktsets 
• Etikettierung und Codierung 
• Qualitätskontrolle und Beschriftung 
• Maschinelle oder manuelle Verpackung 
• Verpackungsbeschriftung 
• Beauftragung von Spediteuren und Kurieren 

MONTAGE & KONFEKTIONIERUNG 



Die WFB FERTIGUNG & SERVICE sieht in der Qualitäts‐
entwicklung  und  ‐sicherung  ihrer  Leistungen  zur  Ein‐
gliederung  und  Pflege  von  Menschen  mit  Behinde‐
rung  sowie    bei  der  Erstellung  ihres  Produkt‐  und 
Dienstleistungsangebotes  eine  ihrer  wesentlichsten 
Aufgaben. 
Als zertifizierter Betrieb nach DIN EN ISO 9001:2000 für 
die Einführung und Anwendung eines Qualitätsmana‐
gements  durch  die  TÜV   SÜD  Management  Service 
GmbH garantieren wir Qualität in allen Unternehmens‐
bereichen: 

• Erstellung eindeutig definierter Qualitätsstandards 
zur Erreichung konkreter und überprüfbarer Quali‐
tätsziele 

• Bereitstellung  einer  zielorientierten  technischen, 
personellen  und  finanziellen  Unternehmensaus‐
stattung 

• Erstellung  und  Festlegung  von  Prozessen  zur     
optimalen Steuerung aller Unternehmensabläufe 

• Prüfung und Analyse des Zielerreichungsgrades zur 
Erfolgsermittlung und Rückkopplung 
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QUALITÄTSMANAGEMENT 

Für die WFB FERTIGUNG & SERVICE  ist Umweltschutz 
ein gleichrangiges Ziel innerhalb der Unternehmenspo‐
litik.  Konsequentes  Umweltschutzmanagement  und 
umfangreiche  Maßnahmen  und  Vorkehrungen  un‐
terstreichen die Bedeutung, die wir dem Umweltaspekt 
zumessen: 

• Förderung  des  Umweltbewusstseins  aller  Mitar‐
beiterinnen und Mitarbeiter sowie des gesamten 
Fachpersonals 

• Erhöhung  der  Motivation  und  Kompetenz  zu      
umweltbewusstem  Handeln  durch  Information 
und Schulung 

• Organisatorische  Integration eines Umweltschutz‐
beauftragten 

• Kontinuierliche  Durchführung  von  Maßnahmen 
zum  Schutz  der  Umwelt  unter  Einhaltung  von     
Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften 

• Auswahl  von  Lieferanten  nach  umweltgerechten 
Kriterien 

• Vermeidung von Abfällen, Verwertung unvermeid‐
baren  Abfälle  und  ökologische  Entsorgung  nicht 
verwertbarer Materialien 

• Entsorgung  von  nicht  verwertbaren  Materialien 
nach ökologischen Gesichtspunkten 

• Entscheidung über Investitionen und neue Arbeits‐
techniken unter Berücksichtigung  von Umweltas‐
pekten 

• Offene und sachliche Information von Kunden und 
Interessenten über alle Maßnahmen und Ziele der 
WFB FERTIGUNG & SERVICE auf dem Gebiet des    
Umweltschutzes 

 
 

UMWELTSCHUTZ 



GESUNDHEITSFÖRDERUNG & ARBEITSSICHERHEIT 

Maßnahmen  zur Gesundheitsförderung und Arbeitssi‐
cherheit haben innerhalb der WFB FERTIGUNG &  SER‐
VICE einen besonderen Stellenwert: 

• Einbindung aller sicherheits‐ und gesundheitsrele‐
vanter  Stellen  in  das  Gesundheits‐  und  Arbeits‐
schutzmanagement 

• Förderung  des  Gesundheits‐  und  Sicherheitsbe‐
wusstseins durch Schulungen und Unterweisungen 

• Einsatz  von  Fachkräften  und  Beauftragten  für     
Arbeitssicherheit,  betriebsärztliche  Versorgung, 
Brandschutz und Hygiene 

• Durchführung von vorbeugenden allgemeinmedizi‐
nischen Maßnahmen 

• Externe Beratung und Unterstützung vor der Inbe‐
triebnahme  neuer  Betriebsteile  und  bei  der       
Planung von Fertigungsabläufen 

• Intensive  Zusammenarbeit  mit  Berufsgenossen‐
schaften und Aufsichtsbehörden 

• Regelmäßige Mitarbeiterbefragungen, Arbeitskrei‐
se und Betriebsbegehungen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Übungen  und  regelmäßige  Gefährdungsbeurtei‐

lungen zur Kontrolle und Umsetzung notwendiger 
Maßnahmen und gesetzlicher Vorschriften 

• Vermeidung  und  Reduzierung  arbeitsbedingter  
Belastungen 

• Verhütung  von Arbeits‐ und Wegeunfällen sowie 
von  körperlich  und  seelisch  bedingten  Berufs‐
krankheiten 

• Zertifizierung  für  Arbeitssicherheitsmanagement 
(MAAS‐BGW)  im 
Rahmen der Zer‐
tifizierung  Quali‐
tätsmanagement 
nach DIN EN  ISO 
9001:2000  
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GESELLSCHAFTER & ORGANE 

GESELLSCHAFTER 
• Stadt Mainz:                 32,8  % 
• Lebenshilfe Mainz‐Bingen:            26,2  % 
• Landkreis Mainz‐Bingen:             16,4  % 
• Förderverein für Blinde Mainz:           12,3  % 
• Verein für Körper‐ und                  12,3  %                                                                    

Mehrfachbehinderte Mainz: 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ORGANE 
• Aufsichtsratsvorsitzender:          Kurt Merkator  

Dezernent für Soziales, Jugend, Wohnen, Finan‐
zen, Beteiligungen, Steuern und Abgaben der Stadt 
Mainz. 

• Geschäftsführer:            Dr. Walter Steinmetz 
 

STAMMKAPITAL                                                     € 1.0 Mio. 

MITGLIEDSCHAFTEN 
• Landesverband  Lebenshilfe  für  Menschen  mit  

geistiger Behinderung e.V. Rheinland‐Pfalz Mainz 
• Bundesvereinigung  Lebenshilfe  für Menschen mit 

geistiger Behinderung e.V. Marburg 
• Der  Paritätische  Wohlfahrtsverband  Landesver‐

band Rhld. Pfalz/Saarland e.V. Saarbrücken 
• LAG WfbM Landesarbeitsgemeinschaft  Werkstät‐

ten  für  behinderte  Menschen  Rhld.  Pfalz  e.V.   
Mayen 

• BAG WfbM Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstät‐
ten für behinderte Menschen e.V. Frankfurt 

• Kommunaler  Arbeitgeberverband  Rheinland‐Pfalz 
e.V. Mainz 

 

BETEILIGUNGEN 
• Gesellschaft  für  psychosoziale  Einrichtungen 

gGmbH (GPE) Mainz 
 
 
 
 
• Genossenschaft  der  Werkstätten  für  Behinderte 

Hessen Thüringen eG ( GDW) Kassel 
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MITGLIEDSCHAFTEN & BETEILIGUNGEN 
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KONTAKTE 

ADRESSE 
WFB FERTIGUNG & SERVICE 
Werkstätten für behinderte Menschen Mainz gGmbH 
Carl‐Zeiss‐Straße 2 
55129 Mainz‐Hechtsheim 
Telefon:  06131 5802‐0 
Telefax:  06131 5802‐118 
Internet:   www.wfb‐mainz.de 
E‐Mail allgemein: info@wfb‐mainz.de  
E‐Mail Vertrieb:    vertrieb@wfb‐mainz.de 
 

GESCHÄFTSFÜHRUNG 
Dr. Walter Steinmetz (Geschäftsführer) 
Telefon:   06131 5802‐110 
Telefax:   06131 5802‐113 
E‐Mail:   walter.steinmetz@wfb‐mainz.de 
 

VERWALTUNG 
Klaus Semmler (Leitung) 
Telefon:   06131 5802‐181 
Telefax:   06131 5802‐113 
E‐Mail:    klaus.semmler@wfb‐mainz.de 
 

PRODUKTE & DIENSTLEISTUNGEN 
Peter Leber (Werkstattleitung Nieder‐Olm) 
Telefon:   06136 758‐310 
Telefax:   06136 758‐311 
E‐Mail:    peter.leber@wfb.mainz.de 
 

Bernd Walter (Werkstattleitung Mainz‐Hechtsheim) 
Telefon:   06131 5802‐160   
Telefax:   06131 5802‐118 
E‐Mail:     bernd.walter@wfb‐mainz.de 
 

BILDUNG & FÖRDERUNG 
Thomas Junkes (Leitung) 
Telefon:   06136 758‐370 
Telefax:   06136 758‐311 
E‐Mail:     thomas.junkes@wfb‐mainz.de 
 

SOZIALDIENST 
Petra Hauschild (Leitung) 
Telefon:   06131 5802‐168 
Telefax:   06131 5802‐260 
E‐Mail:     petra.hauschild@wfb‐mainz.de 
 

TAGESFÖRDERSTÄTTE 
Cynthia Gottschald‐Kipping (Leitung) 
Telefon:   06131 5802‐243  
Telefax:   06131 5802‐260 
E‐Mail:   cynthia.kipping@wfb‐mainz.de 
 

BETREUTES WOHNEN/ 
WOHNEN MIT PÄDAGOGISCHER ASSISTENZ 
Dagmar Hebel (Leitung) 
Telefon:  06136 5802‐112 
Telefax:   06131 5802‐113 
E‐Mail:     dagmar.hebel@wfb‐mainz.de 
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